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DGUV Vorschrift 2 und DGUV Regel 100-002: Bausteine

B verbindlich B unverbindlich [ neu eingefiihrt

DGUV Vorschrift 2

Betreuungsformen

DGUV Regel 100-002 Umsetzungshilfen und Praxisbeispiele
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Mustertext 2024: Anpassungen im Paragrafentell

identisch angepasst B neu eingefiihrt

8 3
Arbeitsmedizinische
Fachkunde

81
Geltungsbereich

§2
Bestellung

8 4
Sicherheitstechnische
Fachkunde

85
Bericht

87
Ubergangs-
bestimmungen

§8
In-Kraft-Treten und
Aul3er-Kraft-Treten
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§ 2 Bestellung: Betreuungsformen

identisch angepasst

Mustertext

Grenzwerte der
Betreuungsformen

Berechnung
der Beschaftigtenzahl

2009 2024

10 Beschaftigte 20 Beschatftigte

ArbSchG-Modell // ASIG-Modell
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8 4 Sicherheitstechn. Fachkunde:
Ausgangsqualifikation

identisch angepasst
Ingenieur/Ingenieurin Physik
Techniker/Technikerin Chemie
Meister/Meisterin Biologie
gleichwertige Tatigkeit Humanmedizin

Ergonomie
AO-Psychologie
Arbeitshygiene

Arbeitswissenschaft

27.03.2026






§ 6 IKT-Einsatz:
Voraussetzungen

Die betrieblichen Verhaltnisse sind
bekannt.

Die Leistungen werden persdnlich
erbracht.

Es bestehen keine Sachgrtnde, die
eine Prasenz im Betrieb erforderlich
machen.
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Regelbetreuung

IKT-Einsatz ist grundsatzlich
bis zu einem Drittel der
Leistungen maglich, wenn
der Betrieb durch eine
Erstbegehung bekannt ist.

Alternative Betreuung

Der Unternehmer bestimmt
IKT-Einsatz auf Basis der
Gefahrdungsbeurteilung,
wenn betriebliche
Verhaltnisse bekannt sind.



Mustertext 2024. Anpassungen im Anlagenteil

identisch angepasst B neu eingefiihrt
Anlage 1, Anlage 2
Anlage 3, Anlage 4
Betriebsspezifische

Schwellenwerte Betreuung:
Aufgabenfelder

_ WZ-Liste:
GBU-Fokus Elne S, Zuordnung zu

Mindestanteile
Betreuungsgruppen
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Anlage 1, Anlage 3, Anlage 4

Kleinst- und
Kleinbetriebe (KKU)




KKU-Betreuung:
Fokus auf GBU

Grafik: BGW // Martin Grof3kinsky
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KKU-Betreuung: Anlasse harmonisiert
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Anlage 2

Mittlere und grof3ere Betriebe




Beschaftigtenzahl (Berechnungsmodell)
X
Betreuungsgruppe (Faktor)

Betreuungsumfang (Stunden/Jahr)

DGUV Vorschrift 2, Anlage 2, Abschnitt Il: Grundbetreuung



Grundbetreuung: Mindestanteile pro Leistungserbringer

identisch angepasst

Gruppe Il

Minimum 20 Prozent 20 Prozent 20 Prozent

Maximum 80 Prozent 80 Prozent 80 Prozent
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WZ-Liste: Zuordnung zu Betreuungsgruppen

Aktualisierung, indem...

* neue Branchen
aufgenommen,

* bestehende Branchen
geblndelt oder
differenziert,

e nicht mehr
bestehende Branchen
gestrichen wurden.

WZ-Codes/
Betreuungsgruppe

10\

oo

Gruppe identisch (%)
Gruppe angepasst (%)
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Hier finden Sie weiterfihrende Informationen

Uberblicksartikel
DGUV Forum 1/25

Schwerpunktheft
DGUV Forum 5/25

DGUV-Internetseite

zur DGUV Vorschrift 2

DGUV-Webshop
zur DGUV Vorschrift 2

< DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Betriebsirztinnen und
Betriebsirzte sowie Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit

Unfallverhiitungsvorschrift

November 2024

DGUV Vorschrift 2

Muster-Unfallverhiitungsvorschrift

Vorschriften-
und Regelwerk

Editorlal

SCHWERPUNKT

Sieben Oin,
i Unternet

herheit und Gesundheit
bar beeinllussen

Einsatz digitaler Technologi
betriebskrztlichen Betreuung

Klzlnnetn ebebetreuung neu seehestilan:
2wl Instrumente, d rei Kidnge

et Hand lung sspielraum

Neue I pulse fur elne Interdisziptinare
Beratung der Betriebe

2

Aus iley Rl s g

Versanalmeldungen aus der gesetzlichen

Untallversicnerung
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Dr. Ljuba Gunther Vielen Dank fur

Bitte Bild Referentin

einfugen Referat Organisation von
Sicherheit und Gesundheit
ljuba.glinther@dqguv.de

lhre Aufmerksamkeit.




