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BGM bei AFRY

Unternehmenskultur gesund und sicher gestalten –

BGM und ASM verzahnt denken, so geht´s – ganz praktisch!
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Mit weltweit 18.000 Expertinnen und 
Experten vereinen wir globale Reichweite 
mit lokalem Fachwissen und 
umfassender Branchenkenntnis, um die 
Zukunft kommender Generationen 
nachhaltig zu gestalten.
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Making Future

AFRY bietet Ingenieur-, Projektmanagement- und 
Beratungsdienstleistungen an, welche die 
Energiewende sowie die industrielle 
Transformation unterstützen und die 
gesellschaftliche Resilienz stärken.
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Entwicklung von Gesundheits- und 
Arbeitssicherheitsmanagement
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BGM  

+

Arbeitssicherheit 

+

BEM
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Gesundheit bei AFRY
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Gesundheit bei AFRY wird über die folgenden vier Bereiche abgebildet. Alle Bereiche leisten einen wichtigen Beitrag 

für ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld. In allen Bereichen ist die Herausforderung ein ganzheitliches Konzept 

für die dezentrale Struktur von AFRY weiterzuentwickeln.

  � � � � � � � � � � � � � � � � � � ¬ � ­ ¬
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Organisation BGM



Die BGM-Multiplikatoren sind vor Ort an allen 

Standorten als Ansprechpartner, Organisatoren 

und Motivatoren unterwegs. 

Mit eigenem BGM- und Zeitbudget realisieren sie 

passgenaue Standortlösungen.  

Einmal im Jahr treffen sie sich zum Multiplikatoren-

Seminar und sprechen sich in regelmäßigen online 

Updates ab.

Sie sind der wesentliche Erfolgsfaktor unseres 

Projektes.

Multiplikatoren sind unser 
Herzstück
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„Als BGM–Managerin steuere ich den 

gesamten Prozess und sorge dafür, dass alle 

Unternehmensbereiche eingebunden sind. 

Die eigene Stelle, das vom Management 

unterzeichnete BGM-Konzept, die vielen 

positiven Rückmeldungen der

Mitarbeitenden und dass wir BGM wirklich 

authentisch seit über 10 Jahren leben, 

motivieren mich bei meiner täglichen 

Arbeit!“

Susanne Kölb-Adam, BGM-Managerin 

BGM ist eine 
Managementaufgabe
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„Das Betriebliche Gesundheitsmanage-

ment unterstützt uns bei der Weiter-

entwicklung unserer Führungskultur, ist 

Markenkern des Employer Brandings und 

bietet Stabilität für die Heraus-

forderungen der agilen Arbeitswelt und 

einer Welt im Krisenmodus.“

Eric Knies, Geschäftsführung

Aktive
Geschäftsführung ist ein 
Erfolgsfaktor
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Der Steuerkreis als Entscheidungsgremium
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m ¾ ¿Der BGM-Steuerkreis ist das Steuerungsorgan 

unseres BGM. Alle gesundheitsrelevanten 

Themen werden hier besprochen, Ergebnisse 

analysiert  und das weitere strategische 

Vorgehen im BGM beschlossen. 

Er setzt sich aus nebenstehenden Mitgliedern 

zusammen und trifft sich 1x pro Quartal.

U30 und Abteilungsleiter wechseln jedes Jahr 

– neue Impulse und mehr BGM-Experten



Wir haben 2019 unsere BGM- Strukturen in 

einem BGM-Konzept verankert und 

kontinuierlich fortgeschrieben. Dieses ist von 

der Geschäftsführung unterzeichnet und bildet 

die Grundlage für das deutschlandweite 

Verständnis, wie AFRY das betriebliche 

Gesundheitsmanagement leben möchte. 

Unser BGM-Konzept
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Gemeinsam für mehr Gesundheit!



Vieles kann man nur im Team schaffen.

Unsere externen Partner haben unser BGM 

weit vorangebracht. Sie haben uns beim 

systematischen Aufbau unterstützt und heute 

profitieren wir von ihren innovativen Ideen bei 

der Weiterentwicklung unseres BGM.

Kooperationen inspirieren.

Gute Kooperationen 
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− Teilnahme im Steuerkreis und an der ASA-
Sitzung 

− Unterstützung Zertifizierung Arbeitssicherheit 
und Gesundheit

− Seminarangebote für Mitarbeiter und 
Führungskräfte

− Unterstützung bei der Befragung/Auswertung 
der psychischen Gefährdungsbeurteilung

− GMS – Gesundheit mit System 
2019/2022/2025 bescheinigt bis 2028

− Multiplikatorenseminar seit 2022 

� � � � � � � � � À

Kooperationen inspirieren und helfen

Kooperation mit der TK Kooperation mit der VBG

− BGM-Vertrag über 4 Jahre

− Unterstützung Multiplikatorenseminare

− Workshops für Führungskräfte

− Sonderthemen für Steuerkreissitzungen 

− Mehr als 50 Gesundheitstage 

− Kurse an allen Standorten

− WLP, die Gesundheits-APP

− Azubiveranstaltung 

− MHFA – Mental Health First Aid 

− Fehlzeitenbericht als systematische  
Erfassung
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BGF-Angebote + 

Kurszuzahlungen + 

Gesundheits-App +

Femal Lifecycle 

Management

Präventive 

individuelle 

Unterstützung bei 

20 -30 Fehltagen

Gesprächsangebot

Angebote für Mitarbeitende in Krisensituationen

Externe 
Experten

Extra 
Pflegetage

Unfallversicherung für 
geschäftlich und privat

Lohnfortzahlung im 
Krankheitsfall

Kinderkranken-
geldzuschuss

Flexibles 
Arbeiten

Nachhaltiges 

Gesprächsangebot

BEM

Externe 

Experten

Individuelle 
Unterstützung + 
Hilfsmittel/Kurse 

EAP/Elder Care

m � n � � � � o p � � � q � & n � � r � � � � s � � s � * t o � � r � � n ( & n � �

Gesprächs-

angebote

Externe 
Experten

Grundlagen Prävention Krisensituation  Nachhaltigkeit  

Sprechstunden 
für 

Führungskräfte



Psychische Gefährdungsbeurteilungen
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20222016 2019 2025

Rücklauf

-quote 

2025  

77%
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Kontaktdaten

Susanne Kölb-Adam

Healthcare-Specialist / BGM-Managerin
M: +49 172 1899006
susanne.koelb-adam@afry.com

AFRY Deutschland GmbH 
Heinrich-von-Stephan-Str. 3-5
68161 Mannheim
Deutschland




