15.06.2018

Organisation des Arbeitsschutzes in
einer neu eroffneten Einrichtung der
(teil-)stationaren Jugendhilfe

Beitrag zum 3. Fachgesprach Wohlfahrtspflege
Fulda, 12.-13. Juni 2018
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3. Fachgesprich , Hilfebedrftige versorgen — professionell, sicher und gesund!“ —12./13. Juni 2018
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* Gestaltung der Arbeitsschutzorganisation

* Wirkung der Arbeitsschutzorganisation .

3. Fachgesprach , Hilfebedrftige versorgen — professionell, sicher und gesund!“ —12./13. Juni 2018
Dipl. Soz.-Arb. / Soz.-P&d. (FH) Florian Leimann, M.A. — SKM gGmbH, Diisseldorf




15.06.2018

Ausgangslage

* Bestandsimmobilie soll einem neuen Zweck zugefiihrt werden
* Markteintritt in die stationare Jugendhilfe
* Erhalt einer dauerhaften Betriebserlaubnis

* Fehlen der Voraussetzungen
* Baulich
* Inhaltlich
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Ausgangslage

* Mehrgeschossiges Wohnhaus mit insgesamt ca. 1.500 m?
* Erbaut in den 1950er Jahren, renoviert vor 1996

* Bauliche Modernisierung fur Betriebserlaubnis notwendig
* Luftung / Entliftung
* Brandschutz
* Fluchtwege
* SchlieBkonzept
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Handlungsnotwendigkeiten
* Vollige Neukonzeptionierung der Einrichtung in allen Punkten

* Padagogisches Konzept
* Raumaufteilung
* Sicherheitstechnik und SchlieBkonzept

* Schutzkonzept und Sicherheitsvorkehrungen
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Vorteile des Prozesses

* Partizipation des Teams am Thema Arbeitsschutz von Beginn an
* Daraus resultierende hohe Identifikation mit dem Thema
* Gemeinschaftliche Gefahrdungsbeurteilungen im Vorfeld

* Erh6hung des subjektiven Sicherheitsempfindens durch Teilhabe
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Gestaltung der Arbeitsschutzorganisation 1

* Ernennung einer Sicherheitsbeauftragten fir die Einrichtung
* Betriebsarztliche Betreuung der MA in Form von Vorsorgeuntersuchungen etc.
* Einbindung der Einrichtung in den GmbH-weiten Arbeitsschutzausschuss

* Beachtung der Gefahrdungsbeurteilungen und Erfahrungen bei der
Arbeitsorganisation (Anpassung des Dienstplans, Vermehrter Personaleinsatz

in Zeiten mit hoherem Konfliktpotenzial etc.)

* Durchfuhrung eines Deeskalationstrainings
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Gestaltung der Arbeitsschutzorganisation 2

* Einhaltung von Ruhezeiten und Pausen

* Mitgestaltung eines sicheren SchlieRBkonzeptes (sichere Raume,
Rickzugsmoglichkeiten), Anschaffung von Notfallalarmen, Einrichtung
einer Videoliberwachung

* RegelmalRige Validierung der getroffenen MaRnahmen und BG-
Schulung der Sicherheitsbeauftragten

* Angebot von Supervision (Teamentwicklung und Fallsupervision) und
BG-Psychologen
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Wirkung der Arbeitsschutzorganisation

* Hohe Identifikation mit dem Thema durch Mitwirkung und standige
Prasenz (Begehungen, TOP bei Teamsitzungen etc.)

* Gewabhrleistung der Beachtung durch Einrichtungsleitung und
Sicherheitsbeauftragte

* Verankerung des Themas bei Konzeptiberarbeitungen und
Weiterentwicklungen der Einrichtung

o e . . . _ N 4
3. Fachgesprach , Hilfebedrftige versorgen — professionell, sicher und gesund!“ —12./13. Juni 2018

Dipl. Soz.-Arb. / Soz.-P&d. (FH) Florian Leimann, M.A. — SKM gGmbH, Diisseldorf




15.06.2018

Sie haben noch Fragen?

florian.leimann@skmd.de
Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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