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TOP THEMA

Auf gesundes Arbeiten setzen

Die Trager der gesetzlichen Unfallversi-
cherung befiirworten nachhaltige Pflege

Der Koalitionsvertrag von Union und SPD sieht
weitreichende Anderungen fiir die Altenpflege
vor. Unter anderem soll ein Sofortprogramm den
Personalmangel in Pflegeeinrichtungen lindern.
Hierfiir sollen 8.000 zusitzliche Fachkraftstel-
len geschaffen werden. Zudem soll es erstmals
verbindliche Instrumente der Personalbe-
messung geben. Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen begriifien diese Plidne. Die Triger
der gesetzlichen Unfallversicherung pldadieren
dafiir, mehr Ressourcen fiir die Gesundheit bei
der Arbeit in der Pflege bereitzustellen.

Es war einer der pragenden Momente des vergange-
nen Bundestagswahlkampfs: In der ARD-Wahlare-
na konfrontierte der junge Pfleger Alexander Jorde
die Bundeskanzlerin mit dem Fachkradftemangel in
der Kranken- und Altenpflege. Ein halbes Jahr spa-
ter ist klar, dass es Anderungen fiir die Pflege ge-
ben wird. In ihrem Koalitionsvertrag haben Union
und SPD sich auf verschiedene Mafinahmen ver-
standigt, um die Situation in der Pflege zu verbes-
sern — dazu zahlt mehr Personal.

»Es ist wichtig, dass in der Pflege etwas pas-
siert”, sagt der Hauptgeschéaftsfiihrer der Berufs-
genossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege (BGW), Prof. Dr. Stephan Brandenburg.
Er empfiehlt, auch die Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen fiir die Beschaftigten in den Blick zu
nehmen. ,,Zusidtzliche Stellen sind eine Chance,
dass auch grofiere Zeitkontingente fiir Mafinahmen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
zur Verfiigung gestellt werden konnen - nicht zu-
letzt auf dem Gebiet der Fiihrung.“

Immer wieder zeigen wissenschaftliche Studi-
en, dass Fiihrung eine zentrale Rolle bei der Gesun-
derhaltung der Beschéftigten spielt. Darauf nehmen
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen auch in
ihrer aktuellen Kampagne kommmitmensch Bezug.
»Damit Fiihrungskrédfte diese Rolle auch wahrneh-
men kénnen, benétigen sie allerdings Zeit, zum Bei-
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Mehr Fachpersonal zu beschéftigen ist der erste Schritt. Zuséatzlich miissen mehr
Ressourcen fiir die Gesundheit der Pflegekrafte bereitgestellt werden.

spiel fiir Einzel- und Gruppengespriache und deren
Vorbereitung®“, so Brandenburg. ,,Dabei bietet die
BGW vielfaltige Unterstiitzung — unter anderem in
Seminaren, Coachings und im Rahmen unserer Or-
ganisationsberatung.“ Wer die gesundheitsférdern-
de Fiihrung bei der Personalbemessung nicht aus-
reichend beriicksichtige, vernachldssige einen
wesentlichen Faktor fiir gesundes und zufriedenes
Arbeiten in der Pflege. Zudem empfehle es sich, die
Gesundheit der Beschiftigten als eigenen Indikator
in die Fiihrungsleitlinien von Pflegeeinrichtungen
und in die Qualitatssicherung der Pflege einzubezie-
hen. Ferner sollte gesundes Arbeiten bereits in der
Ausbildung gezielt vermittelt und geférdert werden.
»Eine Wende in der Pflege ist moglich“, so Branden-
burg. ,,Aber dafiir braucht es unter anderem Rah-
menbedingungen, die die Gesundheit der Beschaf-
tigten im Berufsalltag als zentralen Wert definieren
und entsprechend beriicksichtigen.“

Web: www.bgw-online.de/positionspapier-pflege

STICHWORT
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¥ DGUV



Foto: finecki — stock.adobe.com

MEINUNG

Was bringt eine
europaische Sozial-
versicherungsnummer?

EU-Kommissionsprasident Jean-Claude Juncker hatte im Herbst 2017 im Rahmen
seiner Rede zur Lage der Europdischen Union auch das Arbeitsprogramm der Kom-
mission bis Ende 2018 vorgestellt. Neben der Einrichtung einer Europdischen Arbeits-
behoérde wurde dabei auch die Einfiihrung einer einheitlichen europidischen Sozial-
versicherungsnummer (European Social Security Number, ESSN) vorgeschlagen. Sie
wiirde laut EU-Kommission eine grenziiberschreitende eindeutige Identifizierung von
Personen erméglichen und soll vorhandene Instrumente ergdnzen wie zum Beispiel
das kiinftig operierende europdische elektronische Datenaustauschsystem fiir die
Sozialversicherung EESSI (European Exchange of Social Security Information).

Von einer einheitlichen europdischen Sozi-
alversicherungsnummer verspricht sich die
EU-Kommission viel: Sie soll einen effekti-
ven Informationsaustausch zwischen den
nationalen Behorden ermoglichen, um Fal-
le von Missbrauch zu bekdampfen und Ver-
waltungsvorgange fiir Biirgerinnen und
Biirger zu erleichtern. Zu der Initiative wird
auf Ebene der Mitgliedstaaten, in europdi-
schen Gremien sowie unter den nationalen
Sozialversicherungseinrichtungen kontro-
vers diskutiert. Nicht zuletzt mégen diese
Diskussionen dazu beigetragen haben, dass
seitens der EU-Kommission die fiir Mdrz an-
gekiindigten Vorschldge im Rahmen des so-
zialen Fairnesspakets nun spater im Laufe
dieses Jahres vorgelegt werden sollen.

Die Spitzenorganisationen der deut-
schen Sozialversicherung haben in einem

gemeinsamen Beitrag zu einer offentli-
chen Konsultation die Initiative generell
begriifit. Zugleich haben sie aber auch auf
bestehende Hiirden hingewiesen, zum Bei-
spiel auf die Frage der rechtlichen Grund-
lage und die Situation im deutschen Recht,
insbesondere der Datenschutz. Im Detail
wird der Mehrwert seitens der Sozialver-
sicherungstriager unterschiedlich einge-
schdtzt. In DGUV Kompakt beziehen der
GKV-Spitzenverband, die Deutsche Ren-
tenversicherung Bund und die Deutsche
Gesetzliche Unfallversicherung Position.

Offentliche Konsultation zu einer Euro-
pdischen Arbeitsbehorde und einer ESSN
Stellungnahme der Deutschen Sozial-
versicherung vom 4. Januar 2018

Web: http://dsv-europa.de » Positionspapiere
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,Die Diskussion
ist richtig und wichtig*

Die jetzt begonnene Diskussion um eine
europdische Sozialversicherungsnummer
ist richtig und wichtig. Der europédische
Gesetzgeber wiirde mit der ESSN adminis-
trativ und technisch nachvollziehen, was
viele EU-Biirgerinnen und -Biirger bereits
selbstverstandlich leben: Mobilitdt inner-
halb der EU-Grenzen. Eine ESSN konnte
nicht nur die Kommunikation der Biirge-
rinnen und Biirger mit den Beho6rden er-
leichtern, sondern auch helfen, Personen
und ihre Anspriiche auf Sozialleistungen
schneller zu identifizieren. Die gesetzli-
che Krankenversicherung pladiert dafiir,
dass die ESSN zusitzlich zu den natio-
nalen Versicherungsnummern vergeben
und mit einer Ubergangsfrist umgesetzt
wird. Ohne eine solche Ubergangszeit
entstiinden ansonsten unnétige Kosten,

,Ein Mehrwert ergibt sich dann,
wenn Versicherte und Versiche-
rungstrager von technischen
Losungen profitieren.“

Dr. Doris Pfeiffer

da z. B. fiir {iber 70 Millionen Versicherte
eine neue europdische Versichertenkarte
produziert werden miisste. Zwingend not-
wendig wire auch abzusichern, dass be-
stehende Infrastrukturen (z. B. Telematik,
elektronischer Austausch europidischer
Sozialversicherungsdaten oder eine eu-
ropdische E-Health-Infrastruktur) einbe-
zogen und Doppelstrukturen vermieden
werden. Ein Mehrwert ergibt sich fiir die
gesetzliche Krankenversicherung dann,
wenn Versicherte und Versicherungstra-
ger von technischen Losungen profitie-
ren. In dieser Richtung wird die gesetz-
liche Krankenversicherung die weiteren
Schritte der Europdischen Kommission
beratend begleiten.

Dr. Doris Pfeiffer
Vorstandsvorsitzende des
GKV-Spitzenverbandes
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,Eine ESSN
hat Potenzial“

Die Mobilitdt von Arbeitskrdaften macht
innerhalb des europdischen Binnenmark-
tes immer seltener an den Landesgrenzen
halt. Beschéftigte suchen sich ein neues
Tatigkeitsfeld in einem anderen EU-Mit-
gliedstaat oder werden von ihrem Arbeit-
geber fiir eine begrenzte Zeit dorthin ent-
sandt. Die Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit gewinnt damit stetig
an Bedeutung. Zusatzliche Impulse erge-
ben sich aus der Digitalisierung. Vor die-
sem Hintergrund ist das Projekt EESSI
ein wichtiger Meilenstein. Kiinftig wer-
den wir Informationen mit unseren euro-
pdischen Partnern digital austauschen.
Dabei werden die betroffenen Personen
jedoch noch mittels einer Vielzahl an na-
tionalen Versicherungsnummern identi-
fiziert. Eine einheitliche europdische So-

,»Eine europdische Sozial-
versicherungsnummer kénnte
dazu beitragen, Fehler und
Verzogerungen zu vermeiden.”
Gundula Rof3bach

zialversicherungsnummer konnte dazu
beitragen, Fehler und Verzégerungen zu
vermeiden. Vorstellbar ist auch eine elek-
tronische Priifung des Versicherungssta-
tus. Derzeit wird bei Entsendungen die
Zugehorigkeit zur Sozialversicherung im
Herkunftsstaat noch mit einem Papierfor-
mular bescheinigt. Ideen fiir die Verwen-
dung einer europdischen Sozialversiche-
rungsnummer gibt es viele. Bestehende
Versicherungsnummern koénnen jedoch
nicht ersetzt werden, weil sie in nationa-
len Verfahren fest etabliert sind. Uns ist es
ein wichtiges Anliegen, die Abladufe effizi-
ent und kundenfreundlich zu gestalten.
Die Initiative der Kommission gibt hier ei-
nen wichtigen Impuls.

,Auf das ,wie‘
kommt es an!“

Die Einfiihrung einer europdischen Sozial-
versicherungsnummer ist ein Vorschlag mit
Potenzial: Mithilfe der Nummer oder eines
»digitalen Identifyers“ konnte beispielswei-
se jenseits der Landesgrenzen der Sozial-
versicherungsstatus ziigig {iberpriift wer-
den. Fiir die gesetzliche Unfallversicherung
konnte es etwa bei Entsendungen im Zu-
sammenhang mit Arbeitsunfillen von Inte-
resse sein, iiber die Nummer schnell nach-
vollziehen zu kénnen, wo Beschiftigte zum
Beispiel des Baugewerbes oder des Nah-
rungsmittel- und Gaststittengewerbes ver-
sichert sind, um mit den zustdndigen Be-
hoérden in Verbindung zu treten. Wenn es
um Verfahren etwa der Leistungsgewah-
rung in grenziiberschreitenden Féllen geht,
ist jedoch die Identifizierung einer Person
mit dem hierfiir vorgesehenen Austausch-

,,Eine ESSN wiirde die
Kommunikation der
Behorden untereinander
vereinfachen.*

Dr. Joachim Breuer

system EESSI auch ohne europdische Sozi-
alversicherungsnummer méglich. Das Ziel
einer Verfahrensbeschleunigung ware nur
mit einer Online-Abfrage zum Versiche-
rungsschutz oder Leistungsbeziigen zu er-
reichen. In diesem Zusammenhang und
unter dem Schlagwort ,,Digitalisierung der
Verwaltung® konnte die ESSN eine grofie
Rolle spielen. Sie wiirde die Kommunika-
tion der Beh6rden untereinander verein-
fachen und sicherer machen. Dies brach-
te auch fiir die Versicherten viele Vorteile.
Fiir diesen groflen ,,Wurf“ ist allerdings
der Zugriff auf die (Sozial-)Daten der Sozi-
alversicherungszweige notwendig. Dies ist
aber mit der bestehenden Rechtslage noch
nicht vereinbar.

Gundula Rof3bach
Prasidentin der Deutschen
Rentenversicherung Bund
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Dr. Joachim Breuer
Hauptgeschéftsfihrer
der DGUV

ZUM THEMA

Studie: Gewalt ge-
gen Rettungskrafte

Betrunkene wehren sich gegen Hilfe
oder Familienangehdorige versperren
den Weg zum Rettungswagen - wenn
Rettungskréfte im Einsatz behindert
oder beschimpft werden, dann sind
das keine Einzelfdlle. Um das tat-
sachliche Ausmaf} der Gefahrdung zu
ermitteln, hat die Unfallkasse NRW
gemeinsam mit Partnern eine quali-
tative Studie zur Gewalt gegen medi-
zinisches Rettungsdienstpersonal bei
der Ruhr-Universitat Bochum in Auf-
trag gegeben. Das Fazit: Die Rettungs-
krafte fithlen sich nur unzureichend
auf Konflikte vorbereitet und sind mit
der Situation oft iiberfordert. Sie wiin-
schen sich gezieltere Angebote in der
Aus- und Weiterbildung.

Abwehren, Wegschubsen oder An-
spucken — das sind hdufige aggressive
Ubergriffe gegen Rettungskrifte. Straf-
rechtlich sind sie nicht relevant. Von Er-
fahrungen mit mindestens einem solch
gewalttitigen Ubergriff berichten 59
Prozent der Befragten. Opfer von tat-
sachlicher korperlicher, strafrechtlich
relevanter Gewalt wurden 27 Prozent al-
ler Befragten in den letzten 12 Monaten.
98 Prozent der Rettungskrafte in Nord-
rhein-Westfalen haben verbale Gewalt
in diesem Zeitraum erlebt.

Ziel der Befragung war es, eine
wissenschaftliche Grundlage fiir eine
zielgerichtete Prdvention und fiir den
Schutz der Beschéftigten im Rettungs-
dienst zu schaffen. Die Studie macht
deutlich, dass tiber die Hilfte der be-
fragten Rettungskrdfte weder auf ver-
bale noch auf gewalttitige Ubergriffe
vorbereitet sind. Daher empfiehlt das
Forschungsteam, dass angehende Ret-
tungskrafte Schulungs- und Trainings-
programme zur Deeskalation und zu
,korperschonenden®“ Abwehrtechniken
bereits in der Ausbildung durchlaufen.
Auch Weiterbildungsseminare sollten
vermehrt angeboten werden. Rettungs-
dienste sollten dariiber hinaus Nachsor-
gekonzepte fiir gewalttitige Ubergrif-
fe und psychisch belastende Ereignisse
entwickeln und etablieren.

Web: www.unfallkasse-nrw.de
> Webcode: N1254
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MEDIENECKE

»topeins®
Das Magazin fiir Fiihrungskrafte

Wie kénnen Fiihrungskrifte die Arbeit fiir
die Beschaftigten und fiir sich selbst ge-
sund und sicher gestalten? Welche Pflich-
ten miissen sie erfiillen, welche Aufgaben
konnen sie delegieren? Das Themenfeld
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
umfasst viele unterschiedliche Aspekte.
Das neue Fiihrungskraftemagazin der Be-
rufsgenossenschaften und Unfallkassen
»topeins“ sorgt fiir den Durchblick. Mit ei-
nem Mix aus Fachbeitrdgen, Interviews
und Meldungen greift das Magazin praxis-
nah und brancheniibergreifend Themen
auf, die Fiihrungskrafte bei gesunder und
sicherer Fiihrung unterstiitzen. Das Ziel ist
die nachhaltige Etablierung einer Praventi-
onskultur in allen Unternehmen und Ein-
richtungen. Das Magazin erscheint sechs
Malim Jahr und ist ein Angebot von einigen
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen
fiir ihre Mitgliedsbetriebe. Das Magazin
steht online kostenfrei zur Verfiigung.

Web: www.https://topeins.dguv.de

MELDUNG

Perspektive durch
soziale Sicherheit

Die Studie ,Soziale Sicherung als Alterna-
tive zur Migration“ der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg und des Instituts fiir Politische
Wissenschaft und Soziologie der Universi-
tat Bonn hat untersucht, wie die soziale Si-
cherheit in einem Land die Flucht- und Mig-
rationsentscheidung beeinflusst. Die Studie
belegt eindeutig, dass soziale Sicherung Mi-
gration sowohl fordern als auch hemmen
kann. Insbesondere die Ausgestaltung und
die Kapazitdt der sozialen Sicherungssys-
teme in den Herkunftsldndern spielen eine
wichtige Rolle. Der Zugang zu Sozial- und
Gesundheitsleistungen, der Umfang und
die Reichweite sozialer Sicherung sowie die
Hohe entsprechender Staatsausgaben sind
eng mit der Auswanderungsrate verkniipft.
Die von der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV) initiierte und von der
Gesellschaft fiir Versicherungswissenschaft
und -gestaltung (GVG) unterstiitzte Studie

Ein soziales Sicherheitsnetz kann fiir Grund-
stabilitdat in den Herkunftslandern sorgen.

empfiehlt daher ,,Soziale Sicherung“ als ei-
nen Kernbereich méglicher Mafinahmen in
die Entwicklungspolitik strategisch einzu-
binden. ,,Soziale Sicherung kann langfristig
dazu beitragen, Migration zu verhindern.
Sie ist die Grundlage stabiler Gesellschaf-
ten, die wiederrum erst den Aufbau funk-
tionierender Staaten ermdéglichen®, sagt Dr.
Gregor Kemper, Leiter des Bereichs Interna-
tionale Beziehungen der DGUV.

Web: www.gvg.org » Positionen und Termine
» Schriftenreihe

,Austicken ist so 90er*

Cholerische Chefs, die wegen eines abgebrochenen
Bleistifts ausrasten, braucht niemand. Gemeinsam fiir
eine faire Fehlerkultur! Das ist die Botschaft des neuen
Social-Media-Clips ,,Der Bleistift“ im Rahmen der Pra-
ventionskampagne kommmitmensch.

Web: www.kommmitmensch.de
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TERMINE

17.-18. April 2018
Internationales Symposium:
»Aufsicht und Beratung in Zeiten
von Vision Zero“

HAMBURG
www.visionzero.global/de

25. April 2018

Kick-off der Kampagne ,,Gesunde
Arbeitsplitze - Gefdhrliche Substan-
zen erkennen und handhaben®
DORTMUND

www.baua.de » Alle Veranstaltungen

29. April - 4. Mai 2018

The 32nd International Congress on
Occupational Health

DUBLIN, IRLAND
www.osha.europa.eu/de

ZAHL DES MONATS

27124 ...

... meldepflichtige Schiilerunfille im
Straflenverkehr im Jahr 2016 waren
Fahrradunfille. Mit 45 Prozent waren
die Fahrradunfille im Berichtsjahr
die haufigsten Stralenverkehrsunfail-
le in der Schiiler-Unfallversicherung.
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