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Als Trainer und Trainerinnen haben Sie oft ein 

verlässliches Bauchgefühl für das, was für die 

Lerngruppe hilfreich ist. Doch welche Erkenntnisse 

haben Forschende an Universitäten in den letzten 

Jahren zum Thema Lehren und Lernen gewonnen? 

Was macht gute Lehre aus? Welche Mythen gibt es 

zu gutem Lehren und Lernen – und welche davon 

sind richtig und welche falsch?

Bei den 8. IAG-Trainertagen, die am 6. und 7. 

Juni 2017 im Institut für Arbeit und Gesundheit 

in Dresden statt finden, dreht sich alles um die 

Lehr-Lernforschung. Forschende aus Universitäten 

und Unternehmen stellen neueste Ergebnisse Ihrer 

Studien vor und diskutieren mit Ihnen die Bedeu-

tung und Auswirkung dieser Ergebnisse auf die 

Trainingspraxis.

Neben spannenden Keynotes zum Thema erwarten 

Sie auch intensive Workshops. Dort haben Sie 

Gelegenheit, in einen intensiven Austausch zu 

kommen und gemeinsam zu reflektieren, was die 

vorgestellten Ergebnisse für Sie als Trainer oder 

Trainerin bedeuten.

Neues aus der 
Lehr-Lernforschung



Programm

1. Tag ⋅ Dienstag, 6. Juni 2017

ab 11.45 Uhr Anmeldung und Begrüßungsimbiss

12.30 Uhr Begrüßung und Einstieg:
Die vierte industrielle Revolution – 
Entwicklungen und Konsequenzen 
für die Qualifizierung“

Dr. Thomas Kohstall 
Institut für Arbeit und Gesundheit der 
DGUV, Dresden

13.00 Uhr Sichtbares Lehren und Lernen: 
Ergebnisse der empirischen Bildungs-
forschung 

Professor Klaus Zierer
Lehrstuhl für Schulpädagogik
Universität Augsburg

14.00 Uhr Mythen der Aus- und Weiterbildung
Was denken Sie?

14.15 Uhr Kaffeepause

14.45 Uhr Context, Care and Contemplation: 
Learning and the Three C’s 

Dr. Jill Hohenstein
Senior Lecture in the Psychology of 
Education, King´s College, London

(Vortrag auf Englisch)

16.00 Uhr Parallele Workshops       bis

18.15 Uhr Abendessen und Tagesausklang
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2. Tag ⋅ Mittwoch, 7. Juni 2017

9.00 Uhr Start in den Tag

9.15 Uhr Was zeichnet wirksame Fortbildungs-
maßnahmen aus? 

Professor Frank Lipowsky 
Professur für empirische Schul- und 
Unterrichtsforschung, Universität 
Kassel

10.15 Uhr Kaffeepause

10.45 Uhr Parallele Workshops       bis

2. Durchgang der Workshops vom 
Vortag

12.30 Uhr Ausblick auf Trainertage 2018 und 
Abschluss

12.45 Uhr Abschlussimbiss

Mit den IAG Trainertagen bietet die DGUV seit 2010 ein 
jährlich stattfindendes Forum, auf dem sich Bildungs-
verantwortliche, Trainer und Trainerinnen austauschen 
und fachlich weiterbilden können. 
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 Gesamtmoderation: Katrin Boege



Teilnahmegebühr

Teilnahmegebühr:     495,00 Euro
Frühbuchergebühr:   395,00 Euro bis 31. März 2017
 
Mitarbeiter der DGUV, der gewerblichen Berufs- 
genossenschaften sowie der Unfallkassen und 
Vertragsdozenten des IAG bezahlen keine Teil-
nahmegebühr. 

Die Abendveranstaltung ist für alle Teilnehmer 
kostenpflichtig 15,00 Euro

Veranstaltungsort

DGUV Congress Tagungszentrum
Königsbrücker Landstraße 2
01109 Dresden 

www.dguv.de/iag

Anmeldung

Sandra Schöne
Telefon: 0351 457-1122 
Fax: 0351 457-1325 
E-Mail: iag.trainertag@dguv.de

Fachliche Ansprechpartnerin

Katrin Boege
Telefon: 0351 457-1124 
Fax: 0351 457-201124
E-Mail: katrin.boege@dguv.de

WS E-Profiling: Die Bedeutung des  
persönlichen pädagogischen Profils 
für die eigene Seminartätigkeit.
Professor Guido McCombie
Pädagogische Hochschule St. Gallen

WS Digitale Lernbegleitung & Blended 
Learning
Kristina Wahl und 
Joachim Lautenschlager 
Viwis

WS Lehr-Lernformate im Selbstversuch: 
Vom Frontalunterricht zum selbst-
organisierten Lernen
Dr. Thomas Strobach
AUVA, Wien

WS Erkenntnisse aus der Forschung für 
didaktische Konzepte im E-Learning 
nutzen
Maria Christina Nimmerfroh
Hochschule Bonn-Rhein Sieg

WS Technologieunterstütztes Lernen im 
Arbeitsschutz
Ronny Franke 
Fraunhofer-Institut für Fabrikbetrieb, 
Hans-Holger Wache 
BGRCI

WS Game-Based Learning – Welche 
Möglichkeiten bieten Gamification 
und Serious Games für die Prävention
Dr. Felix Kapp
Technische Universität Dresden

WS EULE – Ein problemorientiertes und 
kompetenzbasiertes digitales Lernan-
gebot zur praxisnahen Unterstützung 
von Lehrhandeln
Sabine Schoeb  
Universität Tübingen
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