Y DGUV

Fachbereich Gesundheit im Betrieb

Projekt: BEM-Poster flr Betriebe

Ansprechperson: Karina Weinert (DGUV Vertretung)

Zielsetzung

Ziel dieses Projektes ist es, Beschéftigte mittels eines Posters niederschwellig zur Thematik
.Betriebliches Eingliederungsmanagement* zu informieren.

Kurzbeschreibung

Vor 20 Jahren wurde das Betriebliche Eingliederungsmanagement eingefiihrt. Trotz der ge-
setzlichen Verpflichtung fur Arbeitgebende, ihren Beschaftigten ein Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement anzubieten, mangelt es nach wie vor an der Umsetzung durch die Be-
triebe und an der Inanspruchnahme durch die Beschéftigten. Ferner zeigt sich an vielen Stel-
len Unwissen Uber die Ziele und das Vorgehen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement.

Stand: 15.05.2024 Seite 1 von 1



