,Gesunde Gestaltung der Arbeitszelt — ein
Thema fur die Unfallversicherungstrager

Sieglinde Ludwig
Leiterin des Fachbereiches ,Gesundheit im Betrieb*

Tobias Belz
Leiter des Sachgebietes ,Beschaftigungsfahigkeit*

Fachgesprach Arbeitszeit
14.—15. April 2021
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Fachbereich Gesundheit im Betrieb und seine Mitglieder

Andere
Sozialleistungstrager

= SVLFG/GKV-SV /DRV-Bund / BA
LASI / LAGetSI

BMAS / BMG / BAUA
= BDA/BAVC /DGB/ ver.di
= BG/UK/DGUV Incl. ihrer Institute

Ministerien

VDSI / VDBW
Institutionen der

gesetzlichen )
Unfallversicherung Verbande
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,ungesund® gestaltete Arbeitszeiten im Berufsleben?

%

e 3
)

o

| /]

/1 {‘:mn\\\\\ .

|\

Tobias Belz Sieglinde Ludwig

e . JAls Leiterin der Abteilung ,,Gesundheit” bei
»AlS Beschattigter eines deutschen der DGUV derzeit zusétz?ich mit der

Unternehmens wochenweise zum Pravention von SARS-CoV-2 in der

Arbeiten nach Frankreich!* Bildungswelt betraut - Uberwiegend im
Homeoffice tatig.”
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Abfrage: Gab es ,ungesund® gestaltete Arbeitszeiten in
Inrem Berufsleben?

. Nein, nie!

. Ja, aber jetzt nicht mehr!

. Ja, auch heute noch!

Einfuhrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz 14. April 2021
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Gesund gestaltete Arbeitszeiten im Berufsleben?

Tobias Belz
Ja, z.B. als Beschaftigter der VBG.
« Uberwiegend erfasste Zeiten!

* Flexible Gestaltung der
Arbeitszeiten!

 Hohes Mal an Selbstbestimmung.
« Bildschirmpausen.

Sieglinde Ludwig

Ja, und zwar auch als Leiterin der Abteilung
,Gesundheit” bei der DGUV.

« Uberwiegend im Homeoffice tatig.

« Gut ausgestatteter und separater Buroarbeitsplatz
Zu Hause.

* Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten!
 Hohes Mal} an Selbstbestimmung.

« Bildschirmpausen.

« BGM-Angebote des Arbeitgebers.

 Regelmaliiger Austausch mit FK, RL und den
Kolleginnen/Kollegen der AL und des Ref FB GIB.

Einfihrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz
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Wahrnehmungen der GUV im betrieblichen Umfeld

Sieglinde Ludwig

- Veranstaltung auf der Fachmesse A+A
zur Zusammenarbeit von Sozialleis-
tungstragern (Darstellung der Lotsen-
funktion durch Kranken-, Renten- und
Unfallversicherung)

- Ein Geschaftsflihrer konstatierte, dass er
sich aufgrund des Uberwachungsauf-
trages niemals freiwillig seinen UVT ins
Haus holen wirde. Gleichwohl habe er
ein ASM eingefuhrt hat und tendiere in
Richtung BGM.

Einfihrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz

Tobias Belz

,Tobias pass” auf! ...sonst kommt uns
noch die BG ins Haus"

~ARBEITSSICHERHEIT-

& & & & ‘& &
e/ 4 o | ¢ = ! A4
Wik @ T o am Y m,

BESCHAFTIGTE AUSRUSTUNG  ERGONOMIE UNTERWEISUNG VORSORGE  GESUNDHEIT
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Abfrage: Haben die Unfallversicherungstrager lhrer Meinung
nach Befugnisse im Hinblick auf das Thema Arbeitszeit?

Einfihrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz

Ja, die gesetzliche
Unfallversicherung hat
Befugnisse.

Nein, die gesetzliche
Unfallversicherung hat
keine Befugnisse.

14. April 2021
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Haben die Unfallversicherungstrager Befugnisse im Hinblick
auf das Thema Arbeitszeit?

Durchflihrung der Mal3nahmen zur Verhttung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren tiberwachen

Im Einzelfall anordnen, welche Malshahmen Unterneh-
merinnen und Unternehmer oder Versicherte zu treffen
haben

— zur Erflllung ihrer Pflichten aufgrund der Unfallver-
hitungsvorschriften nach § 15,

— zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesund-
heitsgefahren

Die vom Unternehmer zu treffenden Malihahmen sind
Inshesondere in staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
und Unfallvernitungsvorschriften ndher bestimmt.

Aus: SGB VIl und DGUV Vorschrift 1
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Haben die Unfallversicherungstrager Befugnisse im Hinblick
auf das Thema Arbeitszeit?

Einfihrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz

Die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden sind regular
zustandig fur den Vollzug des Arbeitszeitgesetzes und
darauf beruhender Verordnungen.

Werden durch UVT Mangel oder Probleme in
Bereichen erkannt, flr die beim UVT keine
Zustandigkeiten gegeben sind (z.B. ... Arbeitszeit)
wird dies der staatlichen Arbeitsschutzbehorde mit
der Aufforderung mitgeteilt, dieser Thematik nach
eigenem Ermessen nachzugehen.

Aus: Eckpunkte fir ein abgestimmtes und arbeitsteiliges Handeln der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden der Lander und der
Unfallversicherungstrager bei der Uberwachung und Beratung der Betriebe, Erarbeitet von Jutta Lamers (BGW), Manfred Sterzl
(UK NRW), Steffen Roddecke (NW), Ernst-Friedrich Pernack (BB), 14.1.2019

14. April 2021
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Fazit: Gesetzliche Unfallversicherung und Arbeitszeit

1. Rein rechtlich betrachtet, lasst Anlage 1 zu § 2 der DGUV Vorschrift 1 in Verbindung mit
der DGUV Regel 100-001 keine Zweifel: Die Auflistung der staatlichen Vorschriften in
dieser Anlage 1 ist nicht abschliel3end.

— somit kann auch das Arbeitszeitgesetz darunter subsumiert werden.

2. Rein rechtlich betrachtet, ist unser Praventionsauftrag in § 14 SGB VIl sehr weit gefasst.
....mit allen geeigneten Mitteln ... Sie sollen dabei auch den Ursachen von arbeitsbe-
dingten Gefahren fur Leben und Gesundheit nachgehen* |
— Insofern sollte die gesetzliche Unfallversicherung zumindest zum Thema Arbeitszeit |
beraten.

Es wird angeregt, den Umfang der Inbezugnahme staatlichen Rechtes in § 2 Abs. 1 Satz 3
DGUV Vorschrift 1 im Rahmen von deren turnusmagiger Uberarbeitung zu tberprufen.

Quelle: mit den Juristen der Hauptabteilung Sicherheit und Gesundheit der DGUV abgestimmte Einschatzung
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Herausforderungen
far die
Unfallversicherung
beim Thema
Arbeitszeit
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Praventionsauftrag der Unfallversicherung

Verhltung

von...
... Arbeitsunfallen

... Berufskrankheiten
... und arbeitsbedingten|

Aber...was hat das mit
Gesundheitsgefahren 8 Arbeitszeit zu tun?

\ ... mit allen

geeigneten
Mitteln
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Arbeitszeit(gestaltung) und Unfallgeschehen — ein Beispiel

Stammmitarbeiter ,A“ produzieren schwere Bauteile

Zeitarbeiter ,B“ mussen Schrauben ,x“ festziehen

A ) B

0000

000000
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Arbeitszeit(gestaltung) und Unfallgeschehen — ein Beispiel

Zeitarbeiter geraten in Verzug, arbeiten bei ,B,“

e Dort: Scherstelle zwischen einer Briicke und einem Hubtisch

e Hubtisch fahrt hoch und quetscht Zeitarbeiter gegen Brlcke

A = B

000000

Einfuhrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz 14. April 2021
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Arbeitszeit(gestaltung) und Unfallgeschehen — ein Beispiel

Unfallursachen (Auswabhl):

» Scherstelle zwischen Briicke und Hubtisch

* Arbeitssystemgestaltung: A (erfahren) bezahlt nach Stiickzahl
B (unerfahren) bezahlt nach Zeit

Einfihrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz 14. April 2021
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8

Schlafdefizit bei Frihschichten ist unabhangig vom Chronotyp

Arbeitszeit(gestaltung) und Unfallgeschehen — weitere Beispiele

Arbeitsunfalle durch Madigkeit

Aktuelle Schatzungen gehen davon aus, dass 13% aller
Arbeitsunfalle durch Mudigkeit verursacht sind.

maogliche Ursachen:

 Lange der Arbeitszeiten, Bereitschaftsdienste,
Rufbereitschaften

» Lage der Arbeitszeiten, Schichtorganisation

* Nichteinhaltung der Ruhezeiten und Pausenregelungen usw.

» Gestaltung der Arbeitszeit ist eine zentrale Fragestellung des
Arbeitsschutzes, sie wird in 8 5 ArbSchG explizit genannt
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Arbeitszeit(gestaltung) und Unfallgeschehen — weitere Beispiele

“ Schlaf gut,
Deutschland
TK-Schiafstudie 2017

www.tk.de

www.dguv.de Webcode: p010841

Arbeitsunfalle durch Midigkeit

« Etwa 30 % aller Erwerbstatigen geben an, unter Schlafstorungen
zu leiden.

» Bei Schichtarbeit verdoppelt sich der Anteil durch wechselnde,
sehr frihe und néachtliche Arbeitszeiten. Hinzu kommen zu kurze
Schlafzeiten.

* Etwa 25 % der Erwerbstatigen schlafen weniger als 5 Std. pro Tag
(nh/d) wahrend einer Arbeitswoche, weitere 25 % schlafen hochstens
6 h/d (Mindestschlafpensum laut Gesundheitsexperten = 6 h/d).

o Sowohl mit langerer Dauer als auch mit ungunstiger Lage der
Arbeitszeit ist von einem Anstieg des Unfallrisikos auszugehen!

Einfihrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz 14. April 2021


http://www.tk.de/
http://www.dguv.de/

¥ DGUV

Arbeitszeit(gestaltung) und BK-Geschehen

BK 3101 Infektionskrankheiten
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Arbeitszeit(gestaltung) und BK-Geschehen

BK 5103 Plattenepithelkarzinome oder multiple aktinische
Keratosen der Haut durch natlrliche UV-Strahlung

 Zahl der anerkannten BK ist in den letzten 10 Jahren — v. a.
durch die Einfuhrung von BK-Nr. 5103 im Jahr 2015 — stark
gestiegen.

« BK 5103 ist zwischenzeitlich dritthaufigste bestatigte BK und
macht gut 20 % aus. Manner sind deutlich starker betroffen
(2019: 3.691 Falle —Frauen: 75 Falle).

* Von den 5.916 anerkannten Krebserkrankungen entfallen
knapp 64% auf BK-Nr. 5103, die neben
Plattenepithelkarzinomen auch bereits dessen Vorstufen, die
s0g. ,aktinischen Keratosen* erfasst.

Quelle: BK-Monitoring Bericht ,Berufskrankheiten im Jahr 2019
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Arbeitszeit(gestaltung) und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Home Office iga::

port..

%

iga.Re

P

TRy

il

iga.Barometer 2016

Erwerbstatigenbefragung zum
Stellenwert der Arbeit

Flexible Arbeitszeiten
fordern Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
— das tragt zur
Gesundheit bei.
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Arbeitszeit(gestaltung) und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren

Home Office

Flexible Arbeitszeiten
fordern Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
— das tragt zur
Ll :“: Gesundheit beui.

Stellemwert der Arbeit
schwerpunktthama . Sinn und Arbeit”

www.iga-info.de

14. April 2021
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Arbeitszeit(gestaltung) und Gefahrdungsbeurteilung

Checkliste Arbeitszeit

Die Checkliste Arbeitszeit ist ein Verfahren zur Ermittlung von Gefahrdungen aus der Arbeitszeit.

Das Ziel ist eine Vermeidung bzw. Minimierung von Gefahrdungen, z.B. durch zu lange Arbeitszeiten oder zu
kurze Erholungsphasen. Sie beinhaltet die Vorgaben und Prinzipien einer menschengerechten Gestaltung der
Arbeitszeit, wie sie im Arbeitszeitgesetz nieder gelegt sind. Mangel in Gestaltung, Crganisation, aber auch
Verhalten kénnen identifiziert werden. Es werden unmittelbar Hinweise auf entsprechende Manahmen zur
Beseitigung der Mangel gegeben.

Insgesamt 55 Fragen zu Arbeitszeiten, Pausen, Ruhezeiten, Arbeit an Sonn- und Feiertagen, Bereitschafts-
diensten, Schichtarbeit, Urlaub, Arbeitszeitkonten, Flexibilitat und Belastung missen im Hinblick auf magliche
Gefahrdungen beantwortet werden.

Bei jeder Frage kénnen Sie eine Antwortmdglichkeit anklicken. Der entsprechende Gefahrdungsgrad wird in
Form von Ampelfarben sofort angezeigt. Bei GELB oder ROT werden direkt Hinweise und Maltnahmen
genannt. Ausfihrliche Erlauterungen dazu finden Sie im Handbuch zur Gefahrdungsbeurteilung ,Arbeitszeit”.
Handbuch zur Gefdhrdungsbeurteilung Arbeitszeit"

Die Gestaltung der Arbeitszeit
hat grof3en Einfluss auf
Sicherheit und Gesundbheit.

Fir die Dokumentation der taglichen Arbeit, der Arbeitszeiten mit zum Beispiel Bereitschaftsdiensten sowie der
Schichtplane kéinnen Sie die entsprechenden Vorlagen nutzen.
Vorlagen zur Gefahrdungsbeurteilung

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin b
www.baua.de e

aua.
-

Herausgeher: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin ([BAuA) Adbaltamedizin

Friedrich-Henkel-"'eq 1-25, 44143 Dartmund

Telefon: 0231 9071-2071

E-Mail: info-zentrum@baua. bund.de

Werantwortlich: Frank Brenscheidr; Redaktion: Dieter Mantei; Gestalung: eckedesign Berlin | Marz 2015

Haftungs anspriiche gegen die Bundesanstalt fiir Arbeitssohutz und Arbeitsmedizin [BAuA), die durch die Mutzung ader
Michtnutzung der angebatenen Infarmationen beziehungsw eise durch die Mutzung fehlerhafier und unvollstSndiger
Infarmationen verursacht werden, sind ausgeschlassen, es sei denn, sie sind nachweislich auf varsstzliches ader grob
fahrlgzssiges Verhalten der BAus oder deren Erfullungs- baw. VYerichiungsgehilfen zurdckzufihren. Hiervon
ausgenammen sind Yerletzungen von Leben, Kirper und Gesundheit in diesen Fsllen haftet die B uneingeschrSnk
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Arbeitszeit(gestaltung) und Pausen(gestaltung)

» personelle oder organisatorische Engpéasse kdnnen
dazu fuhren, dass z. B. die Lange der taglichen
Dienstzeiten Uberschritten und die Dauer von Pausen
und Ruhezeiten unterschritten werden, insbesondere
In sozialen Berufen

— Selbstausbeutung
— Einfluss der Beschaftigten auf ihre Arbeits- bzw.

Dienstzeiten, z. B. Schichten oder Dienste zu i cu=-r.

tauschen, Anfangs- oder Endzeiten von Schichten Gefihrdungsbeurteilung
oder Diensten ,schieben” zu kbénnen, sollte e SRR
sinnvoll genutzt werden

14. April 2021
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Arbeitszeit(gestaltung) und Pausen(gestaltung)

Voraussetzungen:

e negativen Folgen (im Sinne eines Gefahrdungspo-
tentials) mussen vermittelt werden (Unterweisung)
» Fdhrungskrafte missen ein Auge darauf haben, ob
sich bei den Beschaftigten bestimmte Verhaltens-
muster entwickeln, die Abweichungen von den
gesetzlichen Vorgaben und deren Schutzfunktion —
verursachen. fé"miE'il?f;i"ffﬁ"u":;""g' -
— Gruppendruck, der dazu fuhrt, dass z. B. Pausen-
zeiten verringert oder gar nicht mehr in Anspruch
genommen werden.
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Mogliche Ansatzpunkte fur die Unfallversicherung in
Hinblick auf das Thema Arbeitszeit

Zusammenarbeit von
Unfallversicherungstragern und
staatlichen Arbeitsschutzbehdrden!
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Mogliche Ansatzpunkte fur die Unfallversicherung in
Hinblick auf das Thema Arbeitszeit

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Zusammenarbeit mit anderen
Sozialleistungstragern!
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Arbeitszeit — Ansatzpunkte flr die Unfallversicherung

BK-Ge-
schehen

Unfall-
gesche-
hen
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Apropos BGM...

Aus dem Leben einer
Aufsichtsperson....
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Arbeitssituationsanalyse im Rahmen der BGM-Einfuhrung in
einem Mitgliedsunternehmen

Schichten Planung
i kurze Dlenste muss

, Jberoénoe verbessert
optbmat Hoerging werden

Frele Tage
schlecht
gestaltet

Runhezerten

iearen don Life-wWork- Dienstpliine
Sehichtblicken Balance sind zu
HancnALzU fenlt verbessern

wWenlo

FYC,LC z, C'Lt Pausenzeiten
verbessern! An

{ew’t wochenenoen

- Rang 1: ,Kommunikation/Information/Zusammenarbeit mit* 17 Riickmeldungen
- Rang 2: ,Schichtplangestaltung” mit 9 Riickmeldungen
- Rang 3: ,Arbeitsumgebung® mit 5 Riickmeldungen

Einfihrung FG Arbeitszeit - Sieglinde Ludwig/Tobias Belz 14. April 2021



¥ DGUV

Arbeitszeit — Ansatzpunkte flr die Unfallversicherung

BK-Ge-
schehen

Unfall-
gesche-
hen
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Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung — Themen flr den
Fachbereich Gesundheit im Betrieb und seine Sachgebiete

Deutsche Gesetzliche Deutsche Gesetzliche
Unfallversi ccccccc !.Inl‘allvelsicﬁerung
206-024 206-027 '
DGUV Information 206-024 DGUV Information 206-027
& & - - N =
. _ E = 7 e

Leben mit Schichtarbeit

Schichtarbeit -
(k)ein Problem?!
Eine Orientierungshilfe fiir die Praven

febraaras®® Y e Seplembera0s

www.dguv.de www.dguv.de
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Arbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung — Themen fur die
gesetzliche Unfallversicherung

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche

filr Prifventicn, und
¢ =
Spcimenang |
(&)
(]

Auswirkungen von standiger
Erreichbarkeit und

Praventionsmaoglichkeiten

Arbeitszei

sicher und gesund
gestalten

IAG Report 2/2019

Arbeitszeit sicher und
gesund gestalten
Aktuelle Befunde und Empfehlungen

Teil 2: Eine wissenschaftliche Untersuchung zu
potenziellen Folgen fir Erholung und Gesundheit
und Gestaltungsvorschlage for Unternehmen

Mielanie Hassley Renatz Rau, bens Huptekd, Hiltraut Pariden
unter Mitarbeit von Ma Schuchart

Krankenpflege inen im Schichtdienst @,

studie deckt die biomolekularen Spurenwon Nachtarbeit auf v DG UV

R e Deutsche Gesetzliche o -
Arbeltsbedingte Eme chbarke it Unfallversicherung - pGuy S %
Eln therst hitztes Phanomen? Spitzesverband by e Ud:.!:..!s:-.;

www.dguv.de
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Wichtig fur uns:

Ihre Bedarfe...

Ihr Know How...
lhre Zeit...

Ihre Erfahrungen...
lhre Meinungen...
lhre Fragen...

ganz einfach.... Sie
... und Ihre Gesundhetit....

&
&
&
O
O
&
&
O
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit
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