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3.12 Kindertageseinrichtungen leiten

@ Gefahrdungen
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3.12 Kindertageseinrichtungen leiten

Maflnahmen

Visionen
und Ziele

Arbeitsraum
der Leitung
gestalten

Fehlerkultur
schaffen

Far
Qualifikation
sorgen

. O
Unterstltzung -
geben

Ergonomische

Mitwirkung und Gestaltung

Wertschatzendes (@ ( Einbeziehung
Verhalten

initileren

medizinische
Vorsorge anbieten

Eindeutige 1 \ =

Pflichten- : .

Ubertragung

Sicherheit und
Gesundheit im
Alltag umsetzen

Management-
system fur
Sicherheit und
Gesundhejt

© alotofbeople - stock.adobe.com

© BGW / Werner Bartsch

‘ Zu empfehlen ist die Einfiihrung eines
| Qualitatsmanagementsystems.

‘ Rdumen Sie den Leitungen lhrer Kindertageseinrich-

Achten Sie darauf, dass |hre Leitungskrafte die ' tungen die erfﬂr{?lerllqhen Handlungs- undrEntschm-
o dungskompetenzen ein. Die Aufgaben sollten eine Lei-

| Potenziale ihrer Teams nutzen.

tungskraft herausfordern, aber nicht berfordern.
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3.13 Zusammenarbeit mit Eltern

@ Gefahrdungen
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Mit Konflikten
umgehen

3.13 Zusammenarbeit mit Eltern

Maflnahmen

Gemeinsame
Grundlagen
schaffen

Wertschéatzende
Kommunikation
Feedbackkultur
schaffen

Zeitkontingente
und geeighete
Raumlichkeiten
bereitstellen

Qualifizierung
und
Unterstitzung

Elternarbeit
vielfaltig gestalten

© Daniel Ernst - stock.adobe.com

Eine Erziehungspartnerschaft

Schaffen Sie Klarheit dariiber, unter welchen Um- » dient dem Informationsaustausch. o © oksix - stock.adobe.com
I‘ standen eine padagogische Fachkraft die Zusam- » Dbildet Grundlage fur gegenseitige Akzeptanz. & Erganzend zu dem Einrichtungskonzept sollte jede
» schiitzt das Kind im Fall von Konflikten vor innerer I Kindertageseinrichtung iiber einen Leitfaden zum

menarbeit mit Eltern abbrechen oderverweigern darf.

Zerrissenheit und Loyalitatskonflikten. Umgang mit Eltern in Konfliktsituationen verfiigen.
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3.14 Dienstplane erstellen und umsetzen

@ Gefahrdungen
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3.14 Dienstplane erstellen und umsetzen

Maflnahmen

Ausreichend
Personal
vorsehen

Geeignete
Raumlichkeiten
einplanen

Verlasslichkeit
schaffen

Qualifizierung
sicherstellen

Beschaftigte
beteiligen

Pausen einplanen

-

© contrastwerkstatt - stock.adobe.com © Christina Bay / UK Rheinland-Pfalz

Arbeit
organisieren

Die Arbeitszeiten miissen Sie gemaR den gesetzlichen
» Regelungen gestalten. Dabei haben Sie auch die
Regelungen fiir besondere Beschaftigtengruppen wie
Schwangere, Jugendliche und Schwerbehinderte zu
beachten.

‘ Legen Sie ein Verfahren fest, wie Vorschlage und
i

Erfahrungen der Beschaftigten in die Planung der
Einsatzzeiten einflieen kdnnen.
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3.15 Arbeitsvor- und Nachbereitung sowie Dokumentation

@ Gefahrdungen
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3.15 Arbeitsvor- und Nachbereitung sowie Dokumentation

Maflnahmen

Ausreichend
Zeit zur
Verfigung
stellen

Qualifikation
ermaoglichen

Geeignete
Arbeitsplatze
zur Verfugung
stellen

N @ .

\l u/,,/// _

Kooperation

initiieren,
Arbeitsmedizin ermdglichen
ische Vorsorge und

anbieten einfordern

Das Arbeitsjahr
planen

© Christina Bay / UK Rheinland-Pfalz © BGW / Werner Bartsch

‘ Es sollten G5-geprifte Arbeitsmittel und Buromdbel ‘ Legen Sie fur die Vor- und Nachbereitung sowie
I angeschafft und zurVerfiigung gestellt werden. I Dokumentation konkrete Zeiten und Umfange fest.
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3.16 Arbeitspausen gestalten

@ Gefahrdungen
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Ausreichend

3.16 Arbeitspausen gestalten pavsenrhume e e
anbieten

Maflnahmen

Arbeit
gestalten

Arbeitspausen

Falls Auszubildende, andere Jugendliche, Schwangere erholsam
» und stillende Miitter in lhren Einrichtungen arbeiten,
sind die gesetzlichen Regelungen fiir diese Beschaftigten-
gruppen zu beriicksichtigen.

Pausen
verbindlich
regeln

© alotofpeople - stock.adobe.com

Pausenrdume konnen auferhalb der festgelegten
© Christina Bay / UK Rheinland-Pfalz B pausenzeiten fiir andere Zwecke genutzt werden.

Gemeinsames

Verstandnis von
Pause

entwickel

‘ Wenn miglich, schaffen Sie besondere Ruhe- und
|

Entspannungsraume (siehe Abbildung 57).

. Damit das Pausenverstiandnis eine hohe Verbind-
© bnenin - stock.adobe.com I‘

lichkeit haben kann, sollte es Bestandteil sowohl
der Trager- als auch der Einrichtungskonzeptionen sein.
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Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband

Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit.
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