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Partner* des Berliner Landesprogramms Kitas bewegen —fur die gute gesunde Kita:

W BARMER B

0ot > QKK

e T Gesundhel

| KKH iy (_’) KNAPPSCHAFT

i U
SIS . bem"m et b ( v UKB o

Krorkerbonc

Teilnehmende Berliner Bezirke:

Y@

Friagrichsnain Mm2 Rehickenoor! Spaviay  Segitz-Zeniendort  Treplow-Kopenik
-Kreuzoerg

*Initvert wurde das Programm _ Kitas bewegen” durch die Bertelsmann Stiffung

Quelle: Landeskoordination LggK, Berlin




Umsetzung im Landesprogramm:
Initilerung eines partizipativen und offenen OE-Prozesses zu Bildung und Ge

Erfolge und Erreichtes .

reflektieren und Ergebnisse tiberpriifen / HaItung zu Gesundheit
- und Entwicklung Gemeinsames

wardi gen fortsetzen Verstandnis

Y,

Transparenz schaffen,

/0 entwickeln

Ausgangspunkt
bestimmen
Zielbezogene MaBnahmen | \ O_nl'ne Befra
(u.a. von Kooperations- Padagogen u
partnern umsetzen)
MaBnahmen
festlegen und <
umsetzen Starken und
Entwicklungs-
/ felder benennen
Ziele setzen /
Zielvereinbarungen der Bedarfsgerechte
Kitas mit ihrem Trager Zielformulierung

Quelle: Landeskoordination LggK Berlin



Mogliche Bausteine aus dem Schritt 1 “Gemeinsames
Verstandnis entwickeln® zur Bearbeitung des
Themas im Team

Bausteine zur Auseinandersetzung mit Bildung und Gesundheit

1/1 Wasist fiir mich Gesundheit?

1/2  Gesundheit - Wie ich dazu stehe...

1/3 Gesundheit, Bewegung, Erndhrung - Was hat das mit mir zu tun?
1/4 Wie werden Bildung und Gesundheit im Moment diskutiert?

1/5 Bildung und Gesundheit im Alltag

1/6 Was hilt mich gesund?

1/7 Personliche Erfahrungen mit Bildung und Gesundheit

Bausteine zur Auseinandersetzung mit dem Modell der Salutogenese

1/8 Wie bleiben Menschen gesund? - Das salutogenetische Grundverstindnis der guten gesunden Kita
1/9 Risiko- und Schutzfaktoren im Konzept der Salutogenese - Fallbeispiel

1/10 Perspektiven der Beteiligten auf Gesundheit und Salutogenese

1/11 Eigene Ressourcen erkennen - die Ressourcenhand

Bausteine zum Prozess der guten gesunden Kita

1/12 Ziele und Prinzipien der guten gesunden Kita
1/13 Entwicklungskreislauf - 6 Schritte auf dem Weg zu einer guten gesunden Kita

Quelle: Referenzrahmen, LggK Berlin




Fachliche Begleitmaterialien analog der Multiplikator/
innenschulungen zur selbststandigen Verwendung in de




Gesundheit — Wie ich dazu stehe ...

Anliegen

e Hollkginmen  und  Kollkgenm  haben  aimen
Famainzaman bewagten Emstkg m das Thema Ik
machen sch  thre personlichen Emsellungen  und
Erzhrungan  bewusst D Teammighedsr  arfzhran
Mgues Uberamandat.

Zeit
Ca 15 Mimrzan

Voraussetzungen

Platz im Freden oder im Raum zum Auftellen for alle
Haollegirmen und Hollkgen Eine Lingsrs Lime auf dam
Eodin, diren Endem und Mt gelenmmzeichnet sind
Koordinaten: Ein Ende i 07 for Stimme gar micht zu”,
das anders Ende 107 far Stimms vall zu”.

Ablauf

Erlautern S lhram Team, woram & bl dar folgendan
Ubung geht Emten S Ihr Team, sich im Raum
aufzuszallen und sich zur Eearmmwaortung der aimzelnen
Fragen jewsds bel den emsprechendan Hoordmatan
aufrustellen. Wahlken Sk aws dem Fragembatlag
dijemigen Zatzanfings aus dk Ihmen for Thr Team
Feaignet schaman

Aussagenkatalog

Aufstallen zwischan dan Polan Stimma gar micht o

{0y und _Summa vall zu (10)°

* Im Mamant fohle ichmich emspannt.

#  Inden ktzten Wachen war ich krank..

#  Ichdenks vkl Uber maime Cesundher mach.

# Ich kevme Hawsmma] gegen bestmmts  Hrank-
hamen.

= Ich ampinds meame Arben  zunehmand  aks

#  Mach der Arber emmparme ith mich regelmatiz

# Ak Kmd habe schviel draafen gespele.

* In memer HKmndherr haben wir i der Famibe
FEMEINEET FEgessan..

* In mamer Awhildung zur Erzkherm/zum Erzicher

hat dis Thema Mumarberter/mmen)gesundhas aine

Ermumsrn Sk dk Kollgimmen und Haollegen, sich zu
dan Fragen zu aufern und zu erlamern, aus walkhem
Grund sk eine bestimmts Posfon im Raum
emgenamman  haben  Achten Sk darauf dam Thre
Haolleginmmen und Kaollegen emander zuhoren und dis
Auflerungen der andaren micht bawarten

Variante: 4-Ecken-Ubung
Jeder Ecks im Raum wird @ne Prozemzahl an
Iustimmung Tugeordnet:

1 Ecks 75 - 100 % (summs vall zu)

Z  Ecke50- T5% (summa char zu)

3 Ecke 25 - 50% (stimmse cher mcht zu)

4 Ecks 0- 25% (summse garmcht zu)

Verwsndan Tk dem Aussagenkatalog wie oben, dim ke
game verandatn und erwemern kanmen Ermumatn Sk
de Teammegleder, m den Cruppen dk sich m dan
Eckan filden, Uber die Aussagen zu dskumeren Es
ket sich auch Imerviews an d h, Sk gehen m eme
Ecke und mmarviewsn for slk horhar emige  der
Haollkkgimmen und Holkegen aus den Cruppen Achtem S
darauf dass thre Kollkegmmen und Kollkgen amander
zvharen und &k Auferungen der  anderen  micht
BewaTIan

51 Aworinnen: Zahine Eeyersdorff und Katrin Macha #ﬂi” !
=/ Kitas
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Soziogramm in der eigenen Kita



Ressourcen der Mitarbeiter*innen sichtbar
machen und nutzen
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Baustein 2/1 Unsere Kita als Schiff

Quelle: Kita Die Insel, JAO gGmbH



Meine Rolle auf dem Schiff

Quelle: Kita Die Insel, JAO gGmbH




Schritt 2: Transparenz schaffen,
Ausgangspunkt bestimmen - Online-Befragung

Ergebnisse iiberpriifen
und Entwicklung Gemeinsames
fortsetzen Verstandnis

entwickeln
° /‘ \ Transparenz schaffen,

Ausgangspunkt
bestimmen

Starken und
Entwicklungs-
felder benennen

Ziele setzen

MaBnahmen
festlegen und
umsetzen

\




Schritt 3: Bspw. Instrument als Impuls fur die indiv
Weiterentwicklung: Online-Befragungstool

QF23a: G e fordern =
O Prozessqualitat - Alle aufklappen
o 74% q
u QF3: Kindliche Bildungs- und Er icklungsp beobachten und dokumentieren °
% Eltern wurden
Verglaichswaert nicht befragt

QFZ3b: G

o 42%

s N
A 50% En

wurden
Verglaichswert nicht befragt

Entwicklungsbedarf und Engagement

Erndhrung und Verpflegung, Gestaltung von Mahlzeiten

Entwicklungsbedarf aus Sicht der Eltern Bereitschaft zur Mithilfe bei den Eltern

W Ja59% W Ja49%
m Nein 41% m Nein 51%

Entwicklungsbedarf aus Sicht der Erzieher/-nnen Bereitschaft zur Mithilfe bei den Erzieher/-innen

W Ja52% W Ja73%
M Nein 48% M Nein 27%

Copyright: Bertelsmann Stiftung



Inhalt des Referenzrahmens

Gute gesunde Eita — die Etappen

Einlaltung

Dimeensionan der guten gesunden Kita

Dimension 1: Fordernsng kindlicher Blidengs- und Entwicklungsprozesse

1.
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211

21.2

2132

214

Onentierungsqualitst

Bilidung und 5alutogensse

Systemilsches Grundverstandnis

Ressourcen-, Prozess- und Kontextorentlenang

Blldung als sorialer, kontextabhanglger Prozess;
Bildung als Simkonstrnsktion

Bewegung als Grundbedornis und Voraussetzung fior kindiiche Elldungs-
und Entwicklungsprozesse

Eszon als sozlale und kulturell gepragte Edebnisdimension
Kultur der Wertschatzung, funsigung und Emmutigung
Strukturqualitat

Gesundes Emahrungsangebot

Bewegungs- und Erfahmengsraume fir Kindar
Prozessqualitat

Einedliche Blldungs- und Enteickiungsprozesss beobachten und
dokumentieren

Den Kita-Alltag entwicklungsfardemd gestalten
Ressourcen der Kinder starkan

Individuelle und kontextuelle Badarfnisse berikcksichtigen
Salbsttatiges, entdeckendes Lerman unterstotzon
Bewegung fitrdem wnd mitt Blldungsinhalten werknopfen
Kinedier an Gestaltungs- und Planungsprozessen betelligen
Eine forderliche Esskultur gestalten wnd pflegen
(bergange forderich gestalten

Ergebnisqualitat

Basiskompetenzen fir gesundes Aufwachsen der Kindar
Lernlust

Gesundhelt und Wohlbefinden der Kinder
Vorfrewde auf den Schulbeginn

1
16
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17
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149
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2.2 DMmension 2 Organisations- und Personalantwickiong /Mitarbettergesundheait

221

2232

223

224

Literatur

Onentierungsqualitat

Salutogenetisches Grundverstandnils

Systemilsches Grundverstandnis

Ressourcan-, Prozess- wnd Kontextorsntlierang

Kita als lemende Organisation

Kita als Ot der Partizipation und des Empowerments

Kita als Ort der Transition

Veartravensvolle wertschatzende Kommunlkatonskultur und Fihineng
Struktungualitat

Gesundheltsfarderiche Arbertsbedingungen

Kooperationen mit Grundschulen gestalten

Prozessqualitat

Teamkultur pflegen wnd kollektive Selbstwirksambkent fordern
Aelornentlart handeln

Eltern betetligen

Die Kita inden Sozlalraem Sffnen

Fort- wnd Welterblldung ermoglichen und nutzen

Gesundhalispotoenziale fdrdem und arbeltsbedingte Gefdhrdungen
wermelden

Ergebnisqualitat
Wahmehmung des Elldungs-, Brziehungs- und Batreuungs=aufirags
Lufriedenhett mit der Kita

Personlicher Gesundheltszustand und Wohlbefindan
der Mitarbetterinnen und Mitarbeiter

Arbeitsfreude und Selbstvertrasen

Anhang: Theoretische Elnbettung zur guten gesunden Kita
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SWOT- Analyse

Starken Schwachen

Ist-Situation

Chancen Risiken

Umfeldbedingungen/
zukiinftige Entwicklungen




Schritt 4: Partizipative Formulierung
eines Wirkungsziels
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Quelle: Kita Die Insel, JAO gGmbH



Schritt 5:

Landeskoordination: Themenspezifische
Bundelung von Leistungen der Kooperations-
partner zur passgenauen Zielerreichung

Fortbadung

*Quelle: Landeskoordination LggK



Umsetzung des Landesprogramms:  |i-

Vorlagen: MaBnahmenplane, Zielvereinbarung, Antrag

Vorlage: MaBnahmenplan auf der Ebene der Kita, des Tragers und weiterer Beteiligter

EZiel

Antrag auf Bewilligung einer MaRRnahme zur Zielerreichung
im Rahmen des Berliner Landesprogramms
»Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita*

Kita/Trager: [ Datum: J
Wil'lmngsziz]:l J
MaRnahmen (SMART)? Wie wird verfahren? (Aufgaben) ‘Werist beteiligt? Biswann? | Wie/woran sehen wir, dass
(Kita, Trager, Bezirkskoordination3, wir erfolgreich sind, dass
weitere Beteiligte - Hauptverantwordi-
che bitte unterstreichen) :‘:":"""'“'"' (CCis

Vorlage: Vereinbarung zur Verwirklichung der im Rahmen des ,LggK“ identifizierten Ziele
(Zielvereinbarung)

1 Eine Va des B
M=Messbar; kzeptabe,

Kita | |

Kita-Trigers | |

Wirkungsziel der Kita:

Zur Erreichung des Wir wird bei der Bezir

(Fortbi ) )

die Ubernahme folgender

Kosten der MaRnahme(n):

3Fur , die Sie bel

Autorinnen: Kerstin Schmidt und Margitta Hi
Uberarbeitung durch: Sabine Beyersdorff, Ka

awischen derKita |

und threm um-'rrsger[

Der MaRnahmenplan zur Erreichung des Wirkungsziels bzw. zur Schaffung guter gesunder zum aller am Ki g Beteiligten (siehe
MaBnahmenplan des Bausteines 5/7) wurde partizipativ aufgestellt und besprochen.

Die Kita und ihr Kita-Triger dass die im MaRnahmen durch den Triger befordert und unterstiitzt bzw. ibernommen werden.
Vorbehaltlich sind hierbei die Ma&nakh inder Ve der Kkskoordination.

Unterschrift Unterschrift

Kita-Leitung Kita-Trager

Anmerkungen:

Zur Bewilligung notwendige Unterlagen (aus dem Baustein 5/7) sind beigefiigl:

Vereinbarung zwischen der Kita und ihrem Kita-Triger Ja: [ Nein: []
MaBnahmenplan Ja: [ Nein: []
Anmerkungen:

Name der einreichenden Person:

Datum, Unterschrift und Stempel

des Kita-Trigers
Von der Bezirkskoordination auszufiillen:
Unterlagen sind am eingegangen:
Beigefigt sind: Zielvereinbarung O Mafinahmenplan O
MaRnahme wird bewilligt: ja O nein [
Anmerkungen;

Erstelit von der Landes-/Bezirkskoordination des LggK

*Quelle: Landeskoordination LggK

von der Landes-/Bezirkskoordination des Lggk

Seite 18




Ein Leitfaden zur Qualitatsentwicklung
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Vernetzungsstelle
Schulverpflegung

{d Berlin e.V.

Quelle: Kita Die Insel, JAO gGmbH



Schritt 6

Quelle: Kita Die Insel, JAO GgmbH




Grun fiir die gute gesunde Kita

Naturnahe Spielrdume gewinnen

Bertelsmann Stiftung
Bezirksamt Berlin Mitte

’v
g‘ itas

fir die gute gesunde Kita

Quelle: Kita Die Insel, JAO gGmbH




annett Kuntio
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Organisation und Steuerung des Berliner Landesprogramms ggK

Strategische \
Steuerung(sgruppe) des
Landesprogramms

Gremien (z.B.
fachliche
Partner)

Steuerung der Bezirksaktivitaten, Steuerung der Bezirksaktivitaten.
rategische Steuerung Kitaaktivitéte: rategische Steuerung Kitaaklivitaiel

Kita-Trager
Operative Steuerung
Kitaaktivitdten

Verwaltung des Bezirks | Verwaltung des Bezirks Il
(Bezirkskoordinator/-in) (Bezirkskoordinatori-in)
st n shi n

Operative
Steuerung
des Kita-Trager
Landesprogramms|  Cperalive Steuerung
Kitaaktivitaten




Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Konsultationskita "Die Insel"
Ansprechpartnerin Andrea Frick
MNantesstralte 69

13127 Berlin

+49 30 47471988

kita-die-insel@jao-berlin.de






