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Das Fachkonzept Kita

« st die Grundlage guter Arbeit
e verbindet Erfahrungswerte mit neuen Ideen
o Ist Ausgangspunkt fur

- systematische und bedarfsorientierte

- ganzheitliche

- nachhaltig wirksame

Pravention

Oktober 2018
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Intention des DGUV Fachkonzepts

e Das Was, Warum und Wie der Praventionsarbeit der DGUV + UVT im
Kita-Bereich beschreiben

« Orientierung geben und Verbindlichkeit schaffen
 Homogenitat schaffen
 Transparenz nach innen und auf3en schaffen
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Notwendigkeit eine DGUV Fachkonzeptes

« Rahmenbedingungen fur und Anforderungen an Pravention im Kita-
Bereich sind komplex und anspruchsvall

« Fruhkindliche Bildung und Erziehung sind grundlegend fur Sicherheit
und Gesundheit
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Nachhaltige FOrderung von Sicherheit und
Gesundheit

« Pathogene und salutogene Perspektive auf Sicherheit und
Gesundheit

* Ganzheitliche Sicht- und Vorgehensweise

« Sicherheit und Gesundheit als dynamische Prozesse zwischen
verschiedenen Faktoren

« Gesundheit /Sicherheit inharenter Bestandteil von Bildung:
Voraussetzung und Ergebnis von Bildungsprozessen

—> Ansatz ,Gute gesunde Kindertageseinrichtung*
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Gute gesunde Kindertageseinrichtung (GGK)

« Grol3e Attraktivitat fur Kinder und Beschaftigte
 Gemeinsame Reflexion zur Verbesserung der Professionalitat
 Gesamte Person wird in den Blick genommen

e Ausgewiesene Praventionskultur
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5-Stufen-Modell

WERTSCHOPFEND

p ORI r =
Privention Wir steigern unsere
bedeutet oberhalb der Leistungsfihigheit

unsichtbaren Bartiere:
wir fordern den Austausch
iiber Unerwartetes

» Die unsichtbare Barriere® erfordert einen Perspektivwechsel

REAGIEREND
Wir werden aufmerksam, Pravention
nachdem etwas passiert bedeutet unterhalb der
unsichtbaren Barriere:
GLEICHG [_] LTIG wir schiiizen uns vor

5 . erwartbaren Stérungen
Wen interessiert's?
Weiter so, solange es geht

Queile: Gebausr (2017)
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Der Weg zur GGK

 Pravention und Gesundheitsférderung als Daueraufgabe

« Sicherheit und Gesundheit erfordern Neuorientierung und neue
Routinen
 Malnahmen, die Verhaltnisse und Verhalten andern

—> Organisationsentwicklung ist das zentrale Verfahren auf der Kita-

Ebene
OE = Einbeziehung der Betroffenen und langerfristige

systematische Entwicklungsprozesse
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Qualitatszyklus
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Lotse

Ein Lotse ist in der Seefahrt ein erfahrener Nautiker mit mehrjahriger
praktischer Erfahrung, der bestimmte Gewéasser so gut kennt, dass er
die Fuhrer von Schiffen sicher durch Untiefen, vorbei an
Schifffahrtshindernissen und dem tbrigen Schiffsverkehr geleiten kann.
Sie Uben ihre Tatigkeit als Berater des Kapitans eines Schiffes aus.
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UVT als Lotse

* Organisationsentwicklung durch die Praventionsleistungen
unterstitzen

« Organisationsentwicklungsprozesse moderieren
» Ansprechpartner und Experten vermitteln

DGUV Fachkonzept Kita, Hundeloh 21.05.2019 Seite 11




¥ DGUV

Fachbereich Bildungseinrichtungen

Themen und MalRhahmen

 Ein Buffet, kein Menu: Ein Biindel von Themen und Malshahmen ist
erforderlich, um der Individualitat der Einrichtungen gerecht zu
werden

* Integrative Aufbereitung: Themen und Mal3nahmen mussen sowohl
Bildungs- als auch Sicherheit-/Gesundheitsaspekte bertcksichtigen

—> Matrix hilft bei der Identifizierung geeigneter Themen und
Mallnahmen
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Vielen Dank furs Zuhoren und fir lhre
Aufmerksamkeit
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